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HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og psykososialt miljg Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Miljorettet helsevern i barnehager e Barns trivsel- voksnes ansvar
og skoler: §12 ¢ Mobbingibarnehagen
e Barnehageloven: §1, 83,841,542, § ¢ Nullmobbing
43 e Mobbeombud

Rutinen skal sikre at vi ivaretar barn dersom de utgver eller blir utsatt for mobbing, vold eller andre krenkende
handlinger. Rutinen skal ogsa sikre at vi ivaretar aktivitetsplikten.

Ansvar

Alle ansatte er ansvarlige for & melde fra til daglig leder hvis de mistenker eller har kjennskap til at et barn ikke har et trygt
og godt barnehagemilje.

Daglig leder er ansvarlig for a falge opp krenkelser som skjer i barnehagen og for 8 melde til barnehageeier ved alvolige
tilfeller.

Handling

Forebyggende:

Vi har klare og forstaelige grenser for akseptabel oppfaersel.
Vi er bevisste pa egen atferd og egne holdninger overfor hverandre og barna.

Vi gjennomferer disse aktivitetene som en del av det forebyggende arbeidet:

o Visnakker om definisjonen av mobbing (informerer og snakker med barna om utestengelse fra lek, det a snakke om
noen bak ryggen deres, det a si ting som ikke er fine) Funderer; hvordan fales det nar noen sier stygge ting til oss?
Hvilken falelse gnsker vi selv a ha, og hvilken fglelse vil vi at vennene vare skal ha?

o Viharfokus pa a si og gjare positive ting; at vi sier fine ting til hverandre, hvordan fgles det nar noen sier fine ting til
o0ss? Vi har fokus pa inkluderende lek, vi setter igang fellesaktiviteter ute og inne for & skape positive opplevelser
sammen.

o Voksne er bevisste pa hvordan vi snakker til og om hverandre og barna, vaere gode forbilder for barnegruppa.
Vi informerer foreldre ved oppstart i barnehagen og pa foreldremgte om rutinen og aktivitetsplikten.

Vi oppfordrer barna til a si ifra hvis de selv eller andre blir utsatt for krenkelser.

Aktivitetsplikten:

Plikt til G folge med og gripe inn:

Vi felger med og observerer gruppedynamikken og enkeltbarn i ulike aktiviteter, bade inne og ute.

Hvis vi ser et barn bli utsatt for mobbing eller annen krenkende atferd, griper vi inn umiddelbart.
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Plikt til G varsle:

» Vimelder fra til daglig leder dersom vi far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemilje.

¢ Daglig leder melder fra til barnehageeier i alvorlige tilfeller.

Skjerpet aktivitetsplikt:

» Vimelder fra til daglig leder dersom vi far mistanke om eller kjennskap til at en ansatt krenker et barn. Daglig leder melder
videre til barnehageeier.

» Ved mistanke eller kjennskap til at daglig leder krenker et barn, melder vi dette direkte til barnehageeier.

Plikt til 6 undersoke:

e Viundersgker saken snarest ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt eller godt i barnehagen.

e Dersom et barn eller foreldrene sier at et barn ikke har det trygt og godt, starter vi undersgkelse av saken.

Plikt til G sette inn tiltak:

» Visetterinn egnede tiltak der undersgkelsen har vist at barnet ikke har det trygt og godt.

» Tiltakene vi setter inn er basert pa konkrete og faglige vurderinger.

Plikt til G utarbeide en plan:

e Vihar utarbeidet en mal for aktivitetsplan som vi bruker nar et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen (vedlegg: Mal
for plan om aktivitetsplikt).

» Vibruker aktivitetsplanen for 8 dokumentere oppfalgingen av barnet.

¢ Visamarbeider med foreldrene om planen.

« Narplanen er pabegynt eller ferdigutfylt, arkiveres den i barnemappa.

Mobbing og annen krenkende atferd

Barnehagen forpliktes til & ha nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Det avgjgrende er om barnet som blir utsatt kan oppleve det som nedverdigende eller
integritetskrenkende. Utestengingen ma som hovedregel vaere systematisk. Alle som arbeider i barnehagen skal gripe
inn ndr et barn utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen er forpliktet til a lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak. Planen skal minimum inneholde:

¢ hvilke problemer tiltakene skal lgse

e hvilke tiltak barnehagen har planlagt
» nartiltakene skal gjennomfares

» hvem som skal gjennomfare tiltakene

e nartiltakene skal evalueres

Var oppmerksom hvis et barn

» Ofte blir utsatt for sdrende bemerkninger

e Gjentatte ganger blir gjort narr av og ydmyket

» Domineres av andre og dette er et mgnster

» Blir dyttet, sparket, slatt uten a kunne forsvare seg

e Harsareller edelagte klzer uten a kunne forklare hvorfor

e Blirutestengt fra gruppelek
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* Ofte er den siste som blir valgt til gruppelek
e Stadig holder seg til en voksen i utetiden
¢ Virker skremt og usikker

* Vegrer seg for d komme i barnehagen
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